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INTRODUCCION

En  CAPACYTA somos  una  empresa  que  cont r ibuye  con  
serv ic ios  de  capac i tac ión  y  consu l to r ía  a  l a  soc iedad, 
apoyando  e l  aprend iza je  de  los  co laboradores , de  l as  
ins t i tuc iones  púb l icas  y  p r i vadas  en  sus  per t inentes  
á reas .

Nuest ro  p r inc ip io  fundamenta l  se  basa  en  la  ca l idad  y  
l a  ca l idez  para  o f recer  y  ac tua l i za r  conoc imientos , 
fo r ta lecer  ac t i tudes , expecta t ivas  y  parad igmas  que  
redunden  en  sens ib i l i za r  e  innovar  a  l a  soc iedad, 
logra r  un  a l to  desempeño  conservando  la  é t ica  
t ransformando  a  l as  o rgan izac iones  a  t ravés  de  una  
me jo ra  cont inua .

Somos  un  equ ipo  de  t raba jo  o r ien tado  a l  se rv ic io  a l  
c l i en te , es  por  eso  que  ponemos  a  su  d ispos ic ión  los  
s igu ientes  se rv ic ios  p ro fes iona les :

  Consul tor ía  y  Capac i tac ión  Espec ia l izada

  Empresar ia l  y   Gubernamenta l     
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La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®
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C R E D E N C I A L E S

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

Lugar  de  Aper tura

Vil lahermosa,  
Tabasco

Regist  ro  Federa l  de  Cont  r  ibu  yentes  
(RFC)

CTA-040831-990

Regis t  ro  STPS

CTA-040831-990-0013

Cédula  de  Inscr  ipc ión  de l  Padrón  de  
Eva luadores  Ex  te r  nos  de l  
Desempeño  de l  Estado  de  Tabasco

PEEDET-005 -2024

Regis t  ro  S IGNATARIO  PEMEX

SASIPA-GANSIPA-
SPPTR  -51-2014

Regist  ro  I  ADC ( In ter  nat  iona l  Assoc ia t  ion  
Dr  i l l ing  o f  Cont  rac  tors  USA)

R0300860

Número  de  Reg is t  ro  de  proveedor  de l  
G  obier  no  de  Tabasco

831

Número  de  Reg is t  ro  de  proveedor  de 
PEMEX

W191679

N°  de  Acreedor  SAP  PEMEX
315715

DOMICIL IO  MATRIZ :  CALLE  JOSE  MORENO 
IRABIÉN  NO.300,  COLONIA  PR IMERO DE  
MAYO,  V ILLAHERMOSA CENTRO,  TABASCO.

Of  i c ina :  993  312 83  49

Celu la r :  993 113 53  89  Y 993 461 32  80

capacyta@hotmail .com
Cor reo  E lec t rón ico
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Fecha  de  in ic io  de  operac iones
Desde el  año 
1999



Matriz, Villahermosa, 
Tabasco
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E d i f i c i o  I n t e l i g e n t e  c o n  E s t a c i o n a m i e n t o  
p a r a  n u e s t r o s  C l i e n t e s  

S a l a s  M u l t i m e d i a  y  C l i m a t i z a d a s

O f i c i n a s  M o d e r n a s  y  E j e c u t i v a s

I n s t r u c t o r e s  y  C o n s u l t o r e s  C e r t i f i c a d o s

P e r s o n a l  E j e c u t i v o  y  P o l i v a l e n t e  

E q u i p o s  E s p e c i a l i z a d o s  p a r a  P r á c t i c a s  e n  
M a t e r i a  d e  S e g u r i d a d

E q u i p o s  A u d i o v i s u a l e s  d e  C u a r t a  G e n e r a c i ó n  

M o b i l i a r i o  E r g o n ó m i c o  y  S a l a s  d e  E s p e r a  
M i n i m a l i s t a s

Ve h í c u l o s  p a r a  Tr a s l a d o  y  P r á c t i c a s  d e  
C a m p o

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 8

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®



Somos  una  empresa  c ien  por  c iento  mex icana , con  
cer t i f i cac iones  y  reg is t ros  o f ic ia les  nac iona les  e           
i n te rnac iona les , que  o f rece  capac i tac ión , d iagnóst ico  y  
consu l to r ía  a  nuest ros  c l i en tes , apegados  a  los             
es tándares  de  competenc ias  deseab les . 

Mis ión

Ser  una  empresa  l íde r  en  e l  pa ís , basada  en  la  ca l idad  y  
l a  ca l idez , pa ra  o f recer  y  ac tua l i za r  conoc imientos , 
fo r ta lecer  ac t i tudes , expecta t ivas  y  parad igmas , que  
redunden  en :  Sens ib i l i za r  e  innovar  a  l a  soc iedad, 
logrando  un  a l to  desempeño, conservando  la  é t ica  y  
t ransformar  a  l as  o rgan izac iones  a  t ravés  de  la   me jo ra  
cont inua . 

Vis ión
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La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®
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Somos un equipo de Trabajo  or ientados a l  
serv ic io  a l  c l iente  basado en las  s iguientes 
pol í t icas:

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

Políticas de calidad

En  e l  ser v ic io  y  ag i l idad  en  los  
procesos .

A ma b i l i d ad

desar ro l lo  in tegra l  de  las  
personas .

La bo r cooperat iva  y

Como expres ión  de  d isc ip l ina ,  
o rden ,  respeto  y  entus iasmo.

Integr idad Personal 

De  un  t raba jo  ind i v idua l  y  de  
equ ipo ,  l ib res  de  e r rores .

Consciencia

Como sent ido  de  re lac ión  y  
per tenenc ia  con  la  empresa .

Ident ificación

A  la  in tegrac ión  y  per tenenc ia  de  
los  co laboradores .

Fom ento  

De  ser v ic io  como fac tor  
cu l tura l .

Genuino espí r i tu

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 1 0



III.SERVICIOS PROFESIONALES
EN CONSULTORÍA
ESPECIALIZADA



La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Consultoría
Especializada

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s

Mode lo  de  Gest ión  y  su  Metodo log ía  
para  l a  Imp lementac ión  de l  
P resupuesto  Basado  en  Resu l tados . 

PBR
Sis tema  de  Eva luac ión  de l  
Desempeño  de  las  Dependenc ias  de  
los  Gob ie rnos  Es ta ta les  y  
Mun ic ipa les . 

SED

Metodo log ía  para  e l  D iseño  de  Ind icadores  para  l a  Eva luac ión  de l  
Desempeño  en  Ins t i tuc iones  de  las  Dependenc ias  de  los  Gob ie rnos  

Es ta ta les  y  Mun ic ipa les . 

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 1 2
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E l a b o r a c i ó n  d e  P r o y e c t o  d e  C a p a c i t a c i ó n  y  C o n s u l t o r í a  p a r a  
I n s t i t u c i o n e s  P ú b l i c a s  y  P r i v a d a s .

C o n s u l t o r í a  e n  E l a b o r a c i ó n  d e  M a n u a l e s  d e  O r g a n i z a c i ó n  y  
P r o c e d i m i e n t o s  p a r a  I n s t i t u c i o n e s  P ú b l i c a s  y  P r i v a d a s .

A u d i t o r i a s  A d m i n i s t r a t i v a s ,  C o n t a b l e s ,  F i s c a l e s  p a r a  
E m p r e s a s  P r i v a d a s  y  D e p e n d e n c i a s  d e  G o b i e r n o  E s t a t a l e s  o  
F e d e r a l e s .

E l a b o r a c i ó n  d e  P l a n e s  d e  N e g o c i o s  p a r a  E m p r e n d e d o r e s .

C o n s u l t o r í a  e n  D i a g n ó s t i c o s  F i n a n c i e r o s ,  A d m i n i s t r a t i v o s  y  
M a r k e t i n g  p a r a  E m p r e s a s  P r i v a d a s .

N o r m a s  I S O  9 0 0 0 -2 0 0 1 -2 0 0 8 -2 0 1 5 .

D i a g n ó s t i c o ,  A n á l i s i s  e  I n t e g r a c i ó n  d e  E x p e d i e n t e s  d e  M a r c o  
L ó g i c o - M a t r i z  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  R e s u l t a d o s  ( M L- M I R ) .

D i s e ñ o  y  E l a b o r a c i ó n  d e  P l a n  M u n i c i p a l  d e  D e s a r r o l l o :  
D i a g n ó s t i c o ,  P o l í t i c a s ,  E s t r a t e g i a s ,  P r o y e c t o s ,  I n d i c a d o r e s ,  

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Consultoría
Especializada

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s



Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 1 4

P r o g r a m a s  I n t e r n o s  d e  P r o t e c c i ó n  C i v i l .

P r o g r a m a  d e  A u t o g e s t i ó n  d e  l a  S e g u r i d a d  q u e  s o l i c i t a  l a  
S T P S .

R e c i p i e n t e s  s u j e t o s  a  p r e s i ó n  y  c a l d e r a s .

S e g u r i d a d  e  H i g i e n e  I n d u s t r i a l  c o n  b a s e  a  N o r m a s  
O f i c i a l e s .  

P r o g r a m a s  d e  P r o t e c c i ó n  e  I m p a c t o  A m b i e n t a l .

C o n s u l t o r í a ,  D i a g n ó s t i c o ,  D i s e ñ o ,  I m p l e m e n t a c i ó n  y  
s e g u i m i e n t o  d e  P r o g r a m a s  d e  C a p a c i t a c i ó n .  

I n t e r p r e t a c i ó n  d e  l a  R e f o r m a  L a b o r a l :  N O M - 0 3 5 - S T P S .

I n t e r p r e t a c i ó n  d e  l a  R e f o r m a  E d u c a t i v a .

A g r o i n d u s t r i a l .

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Consultoría
Especializada

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s



IV. SERVICIOS PROFESIONALES EN
CAPACITACIÓN EMPRESARIAL



M o d e l o  d e  G e s t i ó n  y  s u  M e t o d o l o g í a  p a r a  l a  
I m p l e m e n t a c i ó n  d e l  P r e s u p u e s t o  B a s a d o  e n  R e s u l t a d o s  
( P B R )  y  S i s t e m a  E v a l u a c i ó n  d e l  D e s e m p e ñ o  ( S E D ) .

M e t o d o l o g í a  p a r a  e l  D i s e ñ o  d e  I n d i c a d o r e s  p a r a  l a  
E v a l u a c i ó n  d e l  D e s e m p e ñ o  e n  I n s t i t u c i o n e s  d e  G o b i e r n o .

L i d e r a z g o  G e r e n c i a l .   

L i d e r a z g o  E f e c t i v o .

L i d e r a z g o  J u v e n i l .

P r o y e c t o  d e  V i d a  p a r a  J ó v e n e s .

P r o g r a m a s  P e d a g ó g i c o s ,  E d u c a t i v o s  y  N o r m a t i v o s .  

A c t u a l i z a c i ó n  D o c e n t e  y  D e s a r r o l l o  D i d á c t i c o s .  

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 1 6

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación
Empresarial

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s



Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 1 7

F o r m a c i ó n  d e  I n s t r u c t o r e s  y  A l i n e a c i ó n  d e  C O N O C E R .

P r o g r a m a s  p a r a  J ó v e n e s  c o n  A d i c c i o n e s  ( a l c o h o l i s m o  y  
d r o g a d i c c i ó n )  

F o r m a c i ó n  d e  c o m p e t e n c i a s  p a r a  e l  e x a m e n  E G E L  
A D M I N I S T R A C I Ó N .

G e s t i ó n  E f e c t i v a  d e  l a  S u p e r v i s i ó n  y  L i d e r a z g o .

C u a t r o  c l a v e s  d e  l a  N e g o c i a c i ó n  G e r e n c i a l .  

A d m i n i s t r a c i ó n  B á s i c a  p a r a  P u e s t o s  C l a v e .

Té c n i c a s  d e  M a n e j o  d e  O b j e c i o n e s  y  C i e r r e s  d e  Ve n t a s .

E s t r a t e g i a s  p a r a  G a n a r  C l i e n t e s .

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación
Empresarial

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s



Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 1 8

E x c e l e n c i a  e n  e l  S e r v i c i o  a l  C l i e n t e .

P l a n i f i c a c i ó n  d e  l o s  O b j e t i v o s  d e  Ve n t a .

L a  P r o s p e c c i ó n  c o m o  F a c t o r  C l a v e  d e l  É x i t o  e n  l a s  
Ve n t a s .

L a  G e s t i ó n  L o g í s t i c a  y  s u  E n f o q u e  h u m a n í s t i c o .  

F o r m a c i ó n  d e  E q u i p o s  d e  A l t o  D e s e m p e ñ o .  

D i p l o m a d o s  e n  M a t e r i a  d e  S e g u r i d a d  I n d u s t r i a l  c o n  v a l o r  
c u r r i c u l a r.

S e m i n a r i o s  e n  M a t e r i a  d e  S e g u r i d a d  I n d u s t r i a l  a v a l a d o s  
o f i c i a l m e n t e .

Ve r i f i c a d o r  d e  G a s .

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación
Empresarial

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s
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R i g  P a s s .

S i s t e m a s  d e  P e r m i s o  p a r a  Tr a b a j o s  c o n  R i e s g o
( S I G N ATA R I O )

Á c i d o  S u l f h í d r i c o  ( H ₂S )

M a n e j o  D e f e n s i v o .

P r i m e r o  A u x i l i o s .

P l a n  d e  R e s p u e s t a  a  E m e r g e n c i a s  ( P R E )

We l l  S h a r p .

A n e x o  “ S ”  y  A n e x o  “ S S PA”  y  N o r m a s  I S O,  O S H A  y  S A S I S O PA .

M á s  d e  d o s c i e n t o s  t ó p i c o s  e n  t o d a s  l a s  Á r e a s  d e l   
C o n o c i m i e n t o .

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación
Empresarial

S e r v i c i o s  P r o f e s i o n a l e s



V. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN 
CONSULTORÍA APLICADA A 
NUESTROS CLIENTES.
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Empresa

Diseño  y  E laborac ión  de l  
Manua l  de  P roced imientos  y  
Func iones  de l  Inst i tu to .

Formac ión  en  capac idades  
empresar ia les  (d iseño  de  p lan  
de  negoc ios ,  mercadotecn ia ,  
empresa  fami l ia r  y  f inanzas) .

Aud i tor ias ,  consu l tor ías  en  e l  
acompañamiento  de  475  
p lanes  de  negoc ios  en  d i ver -
sos  g i ros  empresar ia les  en  
todo  e l  estado  de  Tabasco .

Consu l tor ía  en  estud io  de  
mercado  sobre  la  p revenc ión  
de  la  in f luenza  AH1N1,  f inan-
c iada  con  recursos  de l  Banco  
Mundia l

Desde 2016

Desde 2006

Desde 2006

Desde 2011

IEAT  
INST ITUTO  DE  
EDUCACIÓN PARA  
ADULTOS  DE  TABASCO

INCUBADORA DE  LA  
CANACO SERVYTUR  
V ILLAHERMOSA ,  A .C .

SECRETARIA  DE  
SALUD DEL  ESTADO 
DE  TABASCO

HistorialServicio

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Consultoría Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l



Aná l is is  de  resu l tados  en  la  
captac ión  de  personas  con  
rezago  educat i vo  y  conc lus ión  
de  los  ser v ic ios  de  
a l fabet izac ión  pr imar ia  y  
secundar ia .  

EVALUACION DEL  DESEMPEÑO 
Medic ión  de  ind icadores  de  
resu l tados  de l  p rograma  
presupuestar io  de l  IEAT  
e je rc ic io  f i sca l  2015.

Creac ión  y  gest ión  para  la  
const i tuc ión  de  la  Incubadora  
CANACO SERVYTUR  
V i l lahermosa  A .C .

Consu l tor ía  en  d iagnóst ico  de  
50  empresas  tabasqueñas  en  
e l  p rograma,  capac idades  
empresar ia les  para  
microempresas  y  c readoras  de  
empleo .

Desde  2017

Desde  2004

Desde  2013

IEAT  
INST ITUTO  DE  
EDUCACIÓN PARA  
ADULTOS  DE  TABASCO

CÁMARA NACIONAL  DE  
COMERCIO,  SERV IC IO  
Y  TURISMO DE  
V ILLAHERMOSA

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 2 2

Empresa HistorialServicio

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Consultoría Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l



Par t ic ipac ión  ac t i va  como 
conse jero  en  mater ia  de  
Capac i tac ión  y  P roduc t i v idad .

Consu l tor ía  en  gest ión  y  
acompañamiento  para  t rámite  
de  c réd i tos  para  apoyar  a  
empresas  a fec tadas  por  
inundac iones  de l  año  2007.

Desde  2006

Desde  2007

CONSEJO  
COORDINADOR 
EMPRESARIAL  DE  
TABASCO (CCET)

NACIONAL  
F INANCIERA

Audi tor ias ,  consu l tor ías ,  
capac i tac ión  y  
acompañamiento  empresar ia l  a  
empresas  y  g rupos  soc ia les  
2008.

Desde  2008INAES/FONAES

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 2 3

Empresa HistorialServicio

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Consultoría Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l



Gest ión  de  recursos  
Federa les  y  Estata les  para  la  
o rgan izac ión  de  la  Expopyme 
de  la  CANACO SERVYTUR  
V i l lahermosa

Consu l tor ía  de  d iseño  y  
ap l icac ión  de  inst rumento  y  
generac ión  de  bases  de  
datos  de  reg is t ro  de  
as is tentes  a  la  Expopyme 
CANACO.

Consu l tor ía  de  d iseño  y  
ap l icac ión  de  inst rumento  de  
Estud io  de  Mercado  para  
determinar  e l  n i ve l  de  
sat is facc ión  de  los  
as is tentes  y  expos i tores  de  
la  Expo  pyme  CANACO.

Consu l tor ía  de  d iseño  y  
ap l icac ión  de  inst rumento  de  
Estud io  de  Mercado  para  
determinar  e l  n i ve l  de  
sat is facc ión  y  u t i l idad  de  las  
conferenc ias  impar t idas  en  
la  Expopyme CANACO.

Desde  2004

Desde  2004

Desde  2004

Desde  2004

CÁMARA NACIONAL  
DE  COMERCIO,  
SERV IC IO  Y  TURISMO 
DE  V ILLAHERMOSA
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Capac i tac ión  a  50  empresas   
Tabasqueñas  en  e l  p rograma   
Capac idades  Empresar ia les  
para  microempresas  y  
c readoras  de  empleo .

Consu l tor ía  de  d iseño  y  
ap l icac ión  de  inst rumento  de  
Estud io  de  Mercado  para  
determinar   e l  n i ve l  de  
sat is facc ión  y  de  ut i l idad  de  
los  as is tentes ,  expos i tores  y  
conferenc istas  de l  Foro  PYME  
CANACO V i l lahermosa .

Eva luac ión  de  cons is tenc ia  y  
resu l tados  “P rogramas  
presupuestar ios  de  
segur idad  pub l ica  2018 :  
Inc luye  todas  las  fuentes  de  
f inanc iamiento  e je rc idas .

Eva luac ión  de  cons is tenc ia  y  
resu l tados  “Po l í t ica  de  
urban izac ión  de l  e je rc ic io  
d isca l  2018 ,  inc luye  los  
programas  presupuestar ios  
de  Moda l idad  “K”  y  todas  las  
fuentes  de  
f inanc iamientoe jerc ido .

P lan  munic ipa l  de  desar ro l lo  
2019-2021.

Desde  2004

Desde  2014

Desde  2019  

Desde  2019  

CÁMARA NACIONAL  
DE  COMERCIO,  
SERV IC IO  Y  TURISMO 
DE  V ILLAHERMOSA

H. AYUNTAMIENTO
CONST ITUCIONAL  DE
JALAPA  ,  TABASCO
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Eva luac ión  de  cons is tenc ia  y  resu l tados  
“P rogramas  presupuestar ios  de  
segur idad  púb l ica  munic ipa l ” :  Inc luye  
todas  las  fuentes  de  f inanc iamiento  
federa les  e je rc idas  durante  e l  e je rc ic io  
f i sca l  2018

Eva luac ión  de  cons is tenc ia  y  resu l tados  
de  la  po l í t ica  de  urban izac ión  con  
énfas is  en  los  resu l tados  de  las  
p rogramas  presupuestar ios ;  Inc luye  
todas  las  fuentes  de  f inanc iamientos  
federa les  e je rc idas  durante  e l  e je rc ic io  
f i sca l  2018 .

Eva luac ión  Espec í f ica  de  la  M IR  y  de l  
P roceso  de  P laneac ión  Operat i va  de  los  
P rogramas  presupuestar ios  de  
Segur idad  Púb l ica  (Fondo  IV  y  
FORTASEG)  de l  e je rc ic io  f i sca l  2019.

Eva luac ión  Espec í f ica  de  la  M IR  y  de l  
P roceso  de  P laneac ión  Operat i va ,  
inc luye  los  P rogramas  P resupuestar ios  
K002 ,  K003,  K004  ,  K005,  K037  y  F015  
de l  E je rc ic io  F isca l  2019.

Eva luac ión  Espec í f ica  de  Desempeño  de  
los  P rogramas  P resupuestar ios  de  la  
Po l í t ica  de  Urban izac ión  (Ramo 33  y  
Ramo 23)  de l  E je rc ic io  F isca l  2020.

Eva luac ión  Espec í f ica  de  Desempeño  de  
los  P rogramas  P resupuestar ios  de  la  
Po l í t ica  de  Segur idad  Púb l ica  (Ramo 33)  
de l  E je rc ic io  F isca l  2020.

D iagnóst ico ,  aná l is is  de  21  P rogramas  
P resupuestar ios  e  in tegrac ión  de  21  
Expedientes  de  Marco  Lóg ico-Mat r iz  de  
Ind icadores  para  Resu l tados  (ML-MIR) .

Desde  2019H. AYUNTAMIENTO
CONST ITUCIONAL  DE
CARDENAS,  TABASCO
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I EAT  
INST ITUTO  DE  
EDUCACIÓN PARA  
ADULTOS  DE  
TABASCO

Eva luac ión  Espec í f ica  de  
Desempeño  de l  P rograma  
P resupuestar io  K008  Car reteras  
de  los  E je rc ic ios  F isca les  
2017-2018  de  la  Junta  Estata l  de  
Caminos  inc luye  e l  Fondo  de  
Apor tac iones  para  Ent idades  
Federat i vas  y  Munic ip ios  
P roduc tores  de  H idrocarburos  
(Ramo 23)  y  e l  Fondo  de  
Apor tac iones  para  e l  
For ta lec imiento  de  las  Ent idades  
Federat i vas  y  Munic ip ios  (FAFEF  
Fondo  V I I I -Ramo 33)

Desde  2019

JEC
JUNTA  ESTATAL  DE  
CAMINOS
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Desde  2020

Desde  2020

COLEGIO  DE  
BACHILLERES  DE  
TABASCO

Eva luac ión  de  D iseño  con  
énfas is  en  la  Mat r iz  de  
Ind icadores  de  Resu l tados  
de l  P rograma  P resupuestar io  
E008  Atenc ión  a  la  Demanda  
Soc ia l  Educat i va  
cor respondiente  a l  E je rc ic io  
F isca l  2019,  de l  Co leg io  de  
Bach i l le res  de  Tabasco .

Eva luac ión  de  D iseño  con  
énfas is  en  la  Mat r iz  de  
Ind icadores  para  Resu l tados  
de l  P rograma  P resupuestar io  
E027  B ienestar  A l imentar io  y  
Nut r ic iona l  de l  E je rc ic io  F isca l  
2019  Inc luye  e l  Fondo  de  
Apor tac iones  Múl t ip les  (FAM) ,  
de l  S is tema  para  e l  Desar ro l lo  
In tegra l  de  la  Fami l ia  
(D IF-Tabasco)

S ISTEMA PARA  EL  
DESARROLLO  
INTEGRAL  DE  LA  
FAMIL IA  D IF  
TABASCO

Eva luac ión  espec í f ica  de  
desempeño  de l  p rograma  
presupuestar io  E009  “ Igua ldad  de  
opor tun idades  para  la  educac ión”  
de l  e je rc ic io  f i sca l  2018”

Desde  2019



I EAT  
INST  I  TUTO  DE  
EDUCACIÓN 
PARA  ADULTOS  
DE  TABASCO
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Desde  2020

Eva luac ión  Espec í f ica  de  
Desempeño  de l  P rograma  
P resupuestar io  E046  
Sa l vaguarda  de  la  In tegr idad  
F ís ica  y  Pat r imonia l  de  los  
Hab i tantes  de  los  e je rc ic ios  
f i sca les  2019,  2020  y  2021.  
Inc luye  todas  las  fuentes  de  
f inanc iamiento .

Eva luac ión  Espec í f ica  de  
Desempeño  de  los  P rogramas  
presupuestar ios  de  la  
Po l í t ica  de  Urban izac ión  con  
F inanc iamiento  de l  Ramo 33,  
de  los  e je rc ic ios  f i sca les  
2019,  2020  y  2021.

La  Eva luac ión  de  Cons istenc ia  
y  Resu l tados  de l  P rograma  
P resupuestar io  E027  B ienestar  
A l imentar io  y  Nut r ic iona l ,  
cor respondiente  a l  E je rc ic io  
F isca l  2020,  de l  S is tema  para  
e l  Desar ro l lo  In tegra l  de  la  
Fami l ia  D IF-Tabasco .

S ISTEMA PARA  EL  
DESARROLLO  
INTEGRAL  DE  LA  
FAMIL IA  D IF  
TABASCO

Eva luac ión  de  Impac to  de l  
P rograma  P resupuestar io  E061  
Combate  a l  Rezago  Educat i vo  con  
Énfas is  en  e l  Fondo  de  
Apor tac iones  para  la  Educac ión  
Tecno lóg ica  y  de  Adu l tos  (FAETA)  y  
e l  U006  Subs id ios  Federa les  para  
Organ ismos  Descent ra l i zados  
Estata les ,  cor respondiente  a l  
E je rc ic io  F isca l  2020,  de l  Inst i tu to  
de  Educac ión  para  Adu l tos  de  
Tabasco

Desde  2019

H. AYUNTAMIENTO
CONST ITUCIONAL  DE
JONUTA ,  TABASCO

Desde  2021



H .  AY U N T A M I E N T O  
C O N S T I T U C I O N A L  
D E  MA C U S P A N A ,  
T A B A S C O
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Desde  2020

Eva luac ión  E s p e c í f i c a  de  
d e s e m p e ñ o  de  lo s  Pr o g r a m a s  
p r e s u p u e s t a r i o s  de  la  Po l í t i c a  de  
U r b a n i z a c i ó n  y  de  Se g u r i d a d  
P ú b l i c a  , co r r e s p o n d i e n t e s  al  
e j e r c i c i o  fi s c a l  20 2 1 . 

Desde  20 2 2

SISTEMA PARA  EL  
DESARROLLO  
INTEGRAL  DE  L  A  
FAMIL I  A  D IF  
TABASCO

Desde  2021

Eva luac ión  E s p e c í f i c a  de 
d e s e m p e ñ o  de  lo s  Pr o g r a m a s 
p r e s u p u e s t a r i o s  E 0 2 7  B i e n e s t a r  
A l i m e n t a r i o  y  N u t r i c i o n a l  y  E 0 5 6  
A t e n c i ó n  E s p e c i a l i z a d a  e n  
R e h a b i l i t a c i ó n ,  c o r r e s p o n d i e n t e s  
a l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 2 1 .

S E C R E T A R I A  D E  
M O V I L I D A D  

Ev a l u a c i ó n  d e  D i s e ñ o  d e l  
P r o g r a m a  p r e s p u e s t a r i o  S 0 0 1  
A p o y o  p a r a  e l  S e r v i c i o  d e  
M o v i l i d a d  E f i c i e n t e  d e  l a  
P o b l a c i ó n  V u l n e r a b l e ,  
c o r r e s p o n d i e n t e  a l  e j e r c i c i o  
f i s c a l  2 0 2 1 .

Desde  2022S E C R E T A R I A  D E  
G O B I E R N O

Ev a l u a c i ó n  E s p e c í f i c a  d e  
D e s e m p e ñ o  d e l  P r o g r a m a  
p r e s u p u e s t a r i o  E 0 5 5  
A p l i c a c i ó n  d e  l a  J u s t i c i a  
l a b o r a l ,  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  
e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 2 2 .



VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
CAPACITACIÓN APLICADA A
NUESTROS CLIENTES.



Em presa

Cont rato  Hr v- I3p-025-06  de  
ser v ic io  de  capac i tac ión  para  
e l  Hosp i ta l  Reg iona l  de  
V i l l ahermosa .

Cont rato  Gsm-Hr v-080-06  de  
ser v ic io  de  capac i tac ión  para  
e l  Hosp i ta l  Reg iona l  de  
V i l l ahermosa .

Capacitación y Técnicas de Administración, S.C. 3 0

Capac i tac ión  por  conven io  
con  UAC  A  Pemex .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2006

Desde  2007

Desde  2009

Desde  2008

PETRÓLEOS  
MEX ICANOS,  
GERENCIA  DE  
SERV IC IOS  DE  
SALUD,  HOSPITAL  
REGIONAL  
V ILLAHERMOSA

UNIVERSIDAD  
AUTÓNOMA DE  
CAMPECHE

PEMEX  GAS  Y  
PETROQUÍMICA  
BÁSICA
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  1999  

Desde  e l  2000

Desde  1999

Desde  1999

Desde  2003  

PEMEX  EXPLORACIÓN 
Y  PRODUCCIÓN 
(D ISTRITO  AGUA  
DULCE ,  VERACRUZ)

WEATHERFORD  DE  
MÉX ICO,  S .A .  DE  C .V.  

SCHLUMBERGER   
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Segur idad  
Indust r ia l .

Em presa HistorialServ ic io

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®
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Nuestros Clientes
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  e l  2000  a  la  
ac tua l idad

Desde  e l  2013

Desde  e l  2000

Desde  e l  2001

MATERIALES  Y  
EQUIPOS  
PETROLEROS  S .A .  DE  
C .V.

SERV IC IOS  
ESPECIALES   DE  
L ÍNEA  DE  POZOS  
PETROLEROS,  S .A .  
DE  C .V.  

HOSPITAL  DE  PEMEX  
COMALCALCO

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  e l  1999TRANSPORTE  DE  LA  
ROSA

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2003  ZAPATA  Y  SANLUCAR,  
S .A .  DE  C .V.  

T R A N S P O RT E

D E  L A RO SA

Z A PATA Y

SA N LU CA R

Z A PATA Y

SA N LU CA R
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Empresa

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Combate  cont ra  incendio .

S is temas  de  Permiso  para  
Traba jos  con  R iesgo .

Ver i f icador  de  gas .

Audi tor ias  Efec t i vas

Desde  2004

Desde  e l  2004  

Desde  e l  2004  

Desde  e l  2004

RENTAS  PR IEGO  
MÉX ICO,  S .A .   DE  C .V.  

WOOD GROUP  
PRESSURE  CONTROL  
DE  MÉX ICO,  S .A .  DE  
C .V.

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  e l    2000UNIVERSIDAD  
JUÁREZ  AUTÓNOMA 
DE  TABASCO

SET IN  TRED  S .A .  DE  
C .V.

PeriodoServ ic io
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l

Desde  2004

Desde  2005

Desde  2006  

AZUR  
CONSTRUCCIONES  
INDUSTRIALES  S .A .  
DE  C .V.  
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INGENIER ÍA  DE  
PROYECTOS  Y  
MANTENIMIENTO  
GALCO S .A .  DE  C .V.  

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Operac ión  y  maniobras  de  
Montacargas .

Desde  2006

Desde  2008

TRANSPORTES  BR ITO  

VETCO GRAY  DE  
MÉX ICO  S .  A .  
DE  C .  V.  

AR IGEM S .A .  DE  C .V.

T R A N S P O RT E S

B R I TO
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l

Desde  2006  

Desde  2006

Desde  2006

GRUPO JEWATO    
S .A .  DE  C .V.  

B IOSFERA  
TECNOLOGÍA  
INTEGRAL  S .A .  
DE  C .V.  

Capac i tac ión  in tegrac ión  
de  las  Br igadas  de  
P rotecc ión  C i v i l .

Capac i tac ión  en  Área  de  
Desar ro l lo  Humano  y  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2007

Desde  2004

ESTANCIA  INFANT IL  
“JUEGOS  Y  LETRAS”  

GRUPO B IMBO 
S .A .  DE  C .V.  

UNIVERSIDAD  
TECNOLÓGICA  DE  
TABASCO 

B I O S F E R A
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Área  de  
Desar ro l lo  Humano  y  ser v ic io  
a l  c l iente .  

Desde  2004  

Desde  2005

Desde  1999

SURPETROL  S .A .  DE  
C .V.

NABORS  S .A  DE  
C .V.

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2012

Desde  2011

WT  CONSULT ING

TRANSPORTES  
HGC,  S .A .  DE  
C .V.

ABARROTERA  
SÁNCHEZ ,  S .A  DE  C .V

W T 
CO N S U LT I N G

T R A N S P O RT E S

H G C
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Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Desar ro l lo  Humano.

Capac i tac ión  en  Áreas  de  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  e l  2011

Desde  e l  2000  

Desde  2003

TRANSPORTADORA 
TABE  TOURS
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COLEGIO  DE  
BACHILLERES  
DE  TABASCO

COLEGIO  DE  
INGENIEROS  DEL  
ESTADO DE  TABASCO
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Capac i tac ión  por  medio  de l  
P rograma  Va les  de  
Capac i tac ión  en  Aux i l ia r  
Admin ist ra t i vo .  

Capac i tac ión  por  medio  de l  
P rograma  Va les  de  
Capac i tac ión  en  Desar ro l lo  de  
Emprendedores .

Capac i tac ión  por  medio  de l  
P rograma  Va les  de  
Capac i tac ión  en  Nueva  
Cu l tura  Labora l :  A lcoho l ismo  y  
Drogadicc ion .  

Desde  2004

Desde  2004

Desde  2004

SERV IC IO  ESTATAL  
DE  EMPLEO
TABASCO
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Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l

Capac i tac ión  en  In tegrac ión  de  
las  Cuat ro  Br igadas  de  
P rotecc ión  C i v i l .

Desde  2006COLEGIO  DE  
TABASCO DE  
N IÑAS   A .C .

Capac i tac ión  In tegrac ión  de  
las  Cuat ro  Br igadas  de  
P rotecc ión  C i v i l .

Desde  2004COLEGIO  ARJ Í ,  
A .C .  
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Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2010  

Em presa HistorialServ ic io

En Capacitación Aplicada a 
Nuestros Clientes

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

S is tema  de  Permiso  para  
Traba jos  con  r iesgo .

Ver i f icador  de  Gas .

Desde  2012

Desde  2014

CHAMPION 
TECHNOLOGIES  DE  
MÉX ICO,  S .A .  DE  C .V.  

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

 
S is tema  de  Permiso  para  
Traba jos  con  R iesgo .

 
Ver i f icador  de  Gas .

Desde  2012  a  la
ac tua l idad

COSAFI  DEL  
NORESTE ,  S .A .  DE  
C .V.

INTERNAT IONAL  
TUBULAR  SERV ICES  
DE  MÉX ICO  ( I TS)
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Em presa HistorialServ ic io

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l



Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  e l  2012MERODIO  
CONSTRUCCIONES ,  
S .A .  DE  C .V.  

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2012  SEMMATERIALS  
MEX ICO  S .  DE  R .L .  
DE  C .V.  

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  e l  2010CONSTRUCTORA  
CHÁVEZ ,  S .A .  DE  
C .V.  

CONSTRUCTORA

CHÁVE Z
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Em presa HistorialServ ic io

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l



Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Em presa HistorialServ ic io

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l

Desde  2006COBZA  DE  POZA  
R ICA ,  S .A .  DE  C .V.

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .  

Desde  2012

Desde  2013

Capac i tac ión   en  
implementac ión  de  
Normas  de  Ca l idad   ISO   
9001  –  2000.

Desde  2012UJAT  C IENCIAS  
B IOLÓGICAS  

Capac i tac ión   en  
Implementac ión  de  
Normas  de  Ca l idad   ISO   
9001  –  2000.

Desde  2010PEMEX  

Capac i tac ión  en  Ca l idad  y  
P roduc t i v idad  en  e l  
Traba jo  en  sus  17  
Coord inac iones  de l  Estado  
de  Tabasco .  

Capac i tac ión  en  
Desar ro l lo  Humano  en  sus  
18  Coord inac iones  de l  
Estado  de   Tabasco

Desde  2015

Desde  2013

IEAT  
INST ITUTO  DE  
EDUCACIÓN PARA  
ADULTOS  DE  
TABASCO

SERV IC IOS  PETROTEC,  
S .A .  DE  C .V.
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Capac i tac ión  en  Gest ión  
Efec t i va  de  la  Super v is ión  y  
L iderazgo .

Capac i tac ión  en  Exce lenc ia  en  
e l  Ser v ic io  a l  C l iente .

Capac i tac ión  en  Desar ro l lo  
Humano  para  e l  Persona l  de  
la  Inst i tuc ión .

Capac i tac ión  de  Ta l le r  
E jecut i vo  (Exce lenc ia  en  e l  
ser v ic io ,  ca l idad  
inst i tuc iona l  y  l iderazgo)  

Capac i tac ión  de  
R isoterap ia  Creat i va
Ant i -Est rés .

Desde  2015

Desde  2015

SECRETARIA  DE  
SALUD DEL  ESTADO 
DE  TABASCO 
(SEGURO POPULAR)

Desde  2013

Desde  2014

INFONAVIT
( INST ITUTO  DEL  
FONDO NACIONAL  DE  
LA  V IV IENDA  PARA  
LOS  TRABAJADORES)
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Empresa HistorialServ ic io

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l



Capac i tac ión   en  Segur idad  
Indust r ia l .

S is temas  de  Permisos  para  
Traba jos  con  R iesgo .

Manten imiento ,  cu idado  y  
a lmacenamiento  de  las  
her ramientas  y  equ ipo  de  
t raba jo .

Mane jo  y  a lmacenamiento  
de  mater ia les  pe l ig rosos .

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2013

Desde  2014  

PD  SERV IC IOS  
INTEGRALES ,  S .  DE  
R .L .  DE  C .V.

Em presa HistorialServ ic io

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación Aplicada a 
Nuestros Clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l

Desde  2013  DRILLTEK   S .A .  DE  C .V.  

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2013TESCO   

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2013MAQUINTER  

Capac i tac ión   en  
Segur idad  Indust r ia l .

Desde  2013  STRATASCAN S .A  DE  
C .V.  
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Em presa

Capac i tac ión  a  Dependenc ias  
de l  Gob ierno  de l  Estado ,  
Denominada  Gobierno  
Compet i t i vo .

*S is temas  de  Permiso  para  
Traba jos  con  R iesgo .
*R IGPASS  IADC.
*Ver i f icador  de  gas .

Desde  2013GOBIERNO DEL  
ESTADO DE  TABASCO 
Y  UJAT

Desde  2014  FUJ ISAN SURVEY,  S .A .  
DE  C .V.

PeriodoServ ic io

RIGPASS  IADC Desde  2014  INGENIER IA  
ESTRUCTURAL  
APL ICADA ,  S .A .  DE  C .V.

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación aplicada a 
nuestros clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l
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La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

En Capacitación aplicada a 
nuestros clientes

E x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l

Empresa PeriodoServ ic io

*Admin ist rac ión  de l  t iempo  y  
técn icas  para  e l  t raba jo  
e fec t i vo  ( 7  Her ramientas  de  
las  personas  e fec t i vas ) .

*Ét ica  y  va lores  en  e l  t raba jo .

Desde  2014COLEGIO  DE  
POSTGRADUADOS 
CAMPUS TABASCO

*Sistemas  de  Permiso  para  
Traba jos  con  r iesgo .
*Ver i f icador  de  gas .

*R ig-Pass .

Desde  2014INDUSTRILAB  DE  
MEX ICO,  S .A .  DE  C .V.

Consu l tor ía  e  in tegrac ión  
documenta l  de l  p rograma  
in terno  de  P rotecc ión  C i v i l

Desde  2014T.G .Y.   FR IDAY´S

Consu l tor ía  e  in tegrac ión  
documenta l  de l  p rograma  
in terno  de  P rotecc ión  C i v i l

Desde  2014FUDDRUCKERS
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VII. CONVENIOS VIGENTES CON 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR



Un ivers ida d Juá rez  
Autónom a de Tabasco

Un ivers ida d Popula r de  
la  Chonta lpa

Univers idad Pol i técnica  
del Golfo  de  México

Inst i tuto  Tecnológico  d e  
V i l lahermosa

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

Con Instituciones de 
Educación Superior

C O N V E N I O S  V I G E N T E S
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VIII. UBICACIÓN Y
DATOS DE CONTACTO



DATOS DE 
CONTACTO

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®

Celular :  993 113  53 89 Y 993 31  1 1  672

Oficina:  993 312 83 49

@Capacyta

capacyt a @hot m a i l . com

https ://perfil-profes ional .com/dr- jose-angel- juarez-gonzalez
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INSTALACIONES
V I L L AH ERMOSA

La Capacitación solo es cara... cuando no se realiza ®
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MATRIZ VILLHERMOSA
José Moreno Irabien #300 Esquina Cal le  Periodista,  Col .  
Primero de Mayo Vi l lahermosa,  Centro,  Tabasco C .P.  86190

REFERENCIA 
Edificio del  Diario de la  Tarde,  Planta Baja
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